…………………………………..

Rudnik nad Sanem, dn. ………………….

(pieczęć  pracodawcy)







Burmistrz Gminy i Miasta 

w Rudniku nad Sanem

WNIOSEK 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników


Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 

z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) składam wniosek 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

 Oświadczam, że spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia określone w art. 70 b ust. 1 ustawy o systemie oświaty, tj.

· posiadam kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (zgodnie z Rozporządzeniem MEN i S z dnia 1 lipca 2002 r., w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz 988 z późniejszymi zmianami),

·  młodociany ukończył naukę zawodu, przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

       i zdał egzamin,

· umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zawarte zostały po 31 grudnia 2003 r, przed 1 stycznia 2004 r., ale kształcenie rozpoczęto w roku 2004/2005. 

Liczba pracowników młodocianych, którzy ukończyli u pracodawcy:

a) naukę zawodu przy okresie kształcenia wynoszącym:

24 miesiące w tym zawodzie:

	Lp.
	Imię i nazwisko prac. 
młodocianego
	Adres zamieszkania
	Nazwa zawodu
	Okres trwania nauki od - do
	Data zdania egzaminu zawodowego

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


36 miesięcy w tym zawodzie:

	Lp.
	Imię i nazwisko prac. 
młodocianego
	Adres zamieszkania


	Nazwa zawodu
	Okres trwania nauki od - do
	Data zdania egzaminu zawodowego

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy:

	Lp
	Imię i nazwisko
 prac. młodocianego
	Adres zamieszk.
	Nazwa zawodu
	Liczba pełnych miesięcy kształcenia zawodowego

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Pełna nazwa i nr rachunku bankowego na który należy przekazać dofinansowanie:

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….








……...
…………………………….

                                                                   Podpis i pieczęć pracodawcy
